	Назив предмета:    Корпоративна друштвена одговорност и систем здравствене заштите                                                

	Статус предмета: изборан

	Број ЕСПБ:  6

	Услов: нема

	Циљ предмета Стицање потребних знања и вештина о активностима које се предузимају у области друштвено одговорног пословања (ДОП) у предузећима и организацијама здравственe заштите, чији је крајњи циљ изградња бољег друштва, бољег квалитета живота и здравије животне средине.

	Исход предмета:  Оспособљеност студената за правилно сагледавање друштвено одговорног пословања и улоге здравствених установа у тим процесима, којима је поверен важан део друштвене одговорности као актерима јединственог концепта ДОП-а. Са друге стране, сагледавање модела партнерстава ѕдравствених установа са приватним и невладиним сектором  
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	Број часова  активне наставе
	Број часова  активне наставе

	Предавања:

3 x15 = 45
	Вежбе:

2 x 15 = 30
	Предавања:

	Студијски истраживачки рад:
	

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	   поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	

	практична настава
	
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	20
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	семинар-и
	30
	
	


